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ПОСЕЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 7 мая 2013 года № 51

О внесении изменений и дополнений в постановление № 42 от 12.04.2013 года «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке администрацией муниципального образования «Марийское сельское поселение»  показателей (критериев оценки эффективности) деятельности работников МБУК «Марийский КСК»
     Внести в Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципальных культурно-досуговых учреждений следующие изменения:
   1. В разделе «Руководитель самодеятельного художественного коллектива, имеющего звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив»: режиссёр, хормейстер»: 
    в пункте 3 «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» читать ««Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах, показах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» - 30%, ежемесячный»;

    в пункте 8 «Участие в оказании платных услуг населению» читать «50%»;
    добавить пункт 12 «Исполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией – 20% , ежемесячный».

   2. В разделе «Аккомпаниатор»:   

    в пункте 2 «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» читать ««Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах, показах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» - 30%», ежемесячный;
    в пункте 5 «Участие в оказании платных услуг населению» читать «50%»;

    добавить пункт 7 «Исполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией – 20% , ежемесячный».

   3. В разделе «Методист»:

    в пункте 7 «Участие в оказании платных услуг населению» читать «50%»;

    добавить пункт 16 «Исполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией – 20% , ежемесячный»;
    добавить пункт 17 «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах, показах  (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» - «30%», ежемесячный».

    4.В разделе «Культорганизатор»:
    в пункте 2 «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» читать ««Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах, показах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» - 30%», ежемесячный»;

   в пункте 4 «Участие в оказании платных услуг населению» читать «50%»;
   добавить пункт 8 «Исполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией – 20% , ежемесячный».

    5.В разделе «Художественный руководитель СДК»:

    в пункте 5 «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» читать ««Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах, показах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» - 30%, ежемесячный»;

    в пункте 7 «Участие в оказании платных услуг населению» читать «50%»;

    добавить пункт 12 «Исполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией – 20% , ежемесячный».

    6.В разделе «Заведующий сельским клубом»:

    в пункте 5 «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» читать ««Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах, показах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» - 30%», ежемесячный»;

    в пункте 6 «Рост доходов СК по платным услугам» читать «50%»;
    добавить  пункт 15 «Своевременное и качественное предоставление отчётности - 15%, ежеквартально».
    7.В разделе «Художник-оформитель»:
    В пункте 2 «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреат, дипломант I, II, III степеней)» читать «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах, показах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)» - 30%, ежемесячный»;
    в пункте 3 «Участие в оказании платных услуг населению» читать «50%»;
    добавить пункт 6 «Разработка на основе сценарных материалов декоративно-художественного оформления сценической площадки» - 10%, ежемесячный»;

    добавить пункт 7 «Исполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией» - 20%, ежемесячный»;

    добавить пункт 8 «Создание качественного художественного оформления для проводимых культурно-массовых мероприятий учреждения, в том числе качественного написания рекламных щитов» 25%, годовой».
   8. В разделе «специалист» читать «специалист 1 категории».

   Раздел «Специалист 1 категории» изложить  в следующей редакции:

	Специалист 1 категории

	1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтёрской отчётности
	30%
	ежемесячно

	2
	Предоставление качественной оперативной информации, в том числе о средней заработной плате работников учреждения
	25%
	ежемесячно

	3
	Своевременное выполнение работ по начислению заработной платы
	30%
	ежемесячно

	4
	Сохранение бухгалтерских документов, оформление их в соответствии с установленным порядком для предоставления в архив
	20%
	ежемесячно

	5
	Отсутствие жалоб и замечаний
	1%
	ежемесячно

	6
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	20%
	ежемесячно

	7
	Размещение информации на сайте интернета
	2%
	ежемесячно

	8
	Соблюдение сроков и порядок сдачи налоговой отчётности, пенсионной и фонда социального страхования
	25%
	ежеквартально

	9
	Ведение кассовой отчётности по бюджетным и внебюджетным средствам
	20%
	ежемесячно

	10
	Отсутствие в учреждении задержки заработной платы
	10%
	ежемесячно


      Внести в Критерии оценки эффективности деятельности административно-управленческого персонала МБУК «Марийский КСК» следующие изменения:

    в пункте 9 «Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках» читать «30%», ежемесячный»;

    в пункте 11 «Рост доходов СДК по платным услугам» читать «50%».

Глава администрации

муниципального образования

«Марийское сельское поселение»                                      О.Г.Фадеева
